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§ 47
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.
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§48
Péytakirjan tarkastus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jatta Ahlvik ja Kaarlo Nisso (varalle Noora
Hakulinen ja Aino Halinen).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 1.6.2026.
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§49
Lasndolo- ja puheoikeudet

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

® 8 50 saakka strategiacontroller Tuomas Huhtala ja controller Maaret
Kastelli

e 8 50 saakka suunnittelija Lilli Siikasmaa
® 8§ 50 saakka kehittamispaallikké Tarja Paulaniemi
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§50
Ajankohtaiskatsaus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Katsaus lautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

e Vuoden 2027 toiminnan ja talouden suunnittelun Idhtékohdat
(Tuomas Huhtala, Maaret Kastelli)

e Puntaroiva kansalaispaneeli paatoksenteon tukena - keskustelu
paneelin mahdollisesta toteuttamisesta selvityksen pohjalta (Lilli
Siikasmaa)

e Kuutoskaupunkien kaupunginosa-allianssi nuorten tydllisyyden ja
koulutuspolkujen vahvistamiseksi (2026-2027) (Regina Saari, Tarja
Paulaniemi)

e Tiedote luottamushenkildille uudesta kaupungintalosta (I0ytyy
lautakunnan Sharepoint-ty6tilasta kansiosta "Tietoa
kaupungintalosta")
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§51

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokousajan muuttaminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5474/00.00.03/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Selkdmaa Kati

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Kati Selkamaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkamaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kesakuun kokous
siirretaan pidettavaksi tiistaina 16.6.2026 klo 17.00 alkaen
kaupungintalon kokoustilassa Nasi.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokousaikataulu kevaan 2026
kokouksille on paatetty lautakunnan kokouksessa 19.11.2025 § 127.
Kesakuun kokous on tuolloin paatetty pidettavaksi 17.6.2026.

Kaikki toimielinten kokoukset pidetaan uudistetulla kaupungintalolla
1.6.2026 alkaen. Kaupungintalossa jarjestetaan 17.6. kutsuvierastilaisuus
ja kyseisena ajankohtana siella ei voida pitaa kokouksia. Tasta

syysta elinvoima- ja osaamislautakunnan kesakuun kokousaika tulee
muuttaa.

Hallintosaannon 117 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 116 8:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Tiedoksi
Jasenet, viranhaltijat, virastopalvelut, luottamushenkilomuutokset
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§52
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen Aikuiskoulutussaatié sr:n valisen
hankesopimuksen hyvaksyminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3125/12.01.01/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
palveluverkkojohtaja Jari Sisso, puh. 040 059 0088, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyy Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun ja Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr:n (TAKK)
valisen hankesopimuksen ja valtuuttaa johtaja, ammatillinen koulutus
allekirjoittamaan hankesopimuksen.

Elinvoima- ja osaamislautakunta valtuuttaa johtaja, ammatillinen
koulutus tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia sopimukseen.

Hankesopimus tulee voimaan ja sitoo Tampereen kaupunkia vasta, kun
sopimusta koskeva paatds on saanut lainvoiman ja sopimus on
allekirjoitettu.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on hyvaksynyt kokouksessaan
22.04.2026 (8 39) Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-ohjelman
paivityksen. Samassa kokouksessa elinvoima- ja osaamislautakunta on
hyvaksynyt myods Tampereen seudun ammattiopisto Tredun kone- ja
tuotantotekniikan koulutuksen toimintojen sijoittumisesta Tampereen
Aikuiskoulutussaatio sr:n (TAKK) Nirvan kampukselle koskevan
suunnitelman (22.04.2026 § 40).

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksessa esitetyn mukaisesti
yhteisen kone- ja tuotantotekniikan oppimisympariston toteuttamisesta
laaditaan hankesopimus Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr:n (TAKK) valille. Hankesopimus
tuodaan elinvoima- ja osaamislautakunnan kasiteltavaksi kevaan 2026
kuluessa.

Hankesopimuksessa sovitaan osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista
hankkeen suunnittelu- ja toteutusvaiheen aikana, hanketta koskevien
kustannusten jakamisesta ja muista osapuolten keskinaisista
velvoitteista. Lisaksi sopimuksessa osapuolet sopivat aikataulusta, jonka
mukaisesti he sitoutuvat allekirjoittamaan tiloja koskevan
vuokrasopimuksen.
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Liitteet

Hanke sisaltdéd muun muassa Tredulle vuokrattavien tilojen muutostyot,
yhteisen kone- ja tuotantotekniikan oppimisympariston suunnittelun ja
toteutuksen seka suunnittelu- ja toteutusvaiheen, joita ohjataan erillisen
toteutussuunnitelman mukaan.

Hankesopimuksen mukaisesti TAKK toimii hankkeen toteuttajana ja
vastaa kaytannossa suunnittelusta, kilpailutuksista, hankinnoista ja
sopimuksista. Tredu osallistuu paatoksentekoon ja toimittaa hankkeen
toteutuksen kannalta tarvittavat tiedot ja hyvaksynnat.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksessa 22.04.2026 (8 40) esitetyn
mukaisesti Tredun kayttoon hankkeessa tulevien tilojen paaoma- ja
yllapitovuokrat ovat sopimuksen alussa yhteensa noin 67 000 €/kk ja noin
802 000 €/v (alv. 0 %). Tredun kayttddn tulevien tilojen muutostoista
aiheutuvien kulujen vuokravaikutus tulisi Tredulle olemaan arvioin
mukaisesti noin 37 800 €/kk eli yhteensa noin 454 000 € (alv. 0 %)
vuodessa 20 vuoden vuokra-ajalle. Vuokrakustannukset tulisivat olemaan
arvion mukaan yhteensa noin 105 000 €/kk (alv. 0 %) ja noin 1 256 000 €
/vuosi (alv. 0 %)

TAKKin ja Tredun yhteisena tavoitteena on, etta Tredun kone- ja
tuotantotekniikan opetustoiminta siirtyisi Nirvan kampukselle elokuussa
2028. Hankkeen toteutuksen tarkempi aikataulu tulee tarkentumaan
suunnittelun edetessa.

Elinvoima- ja osaamislautakunta valtuuttaa johtaja, ammatillinen
koulutus tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia sopimukseen.

Hankesopimukseen sisaltyvan vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta
paattaa asunto- ja kiinteistdélautakunnan paatdksen 18.12.2025 § 264
perusteella johtaja, ammatillinen koulutus.

Hankesopimusluonnos liitteineen on taman esityksen liitteena.

Tampereen kaupungin hallintosdannon 16 § mukaan lautakunta paattaa
oman tehtavaalueensa osalta merkittavien sopimusten hyvaksymisesta.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn 20 §:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan tehtavana on mm. jarjestaa ammatillisen
koulutuksen palveluja, edistad osaamista, elinkeinojen kehittymista ja
tydllisyytta elinvoimapalveluihin liittyen ja paattaa ammatillisen
koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-alueella.

Tiedoksi
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr: rehtori Jarno Tuimala, Jari Sisso,
Tuula Gronfors, Tredun johtoryhma (tredujohtoryhma@tampere.fi)

1 Liite Elosa 27.5.2026 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja
Tampereen Aikuiskoulutussaatio srn valinen hankesopimusluonnos
liitteineen
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§53
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat
kevadn 2027 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2505/12.02.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420,
opintoasiainpaallikkd Raija Mottonen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Opetushallituksen Opintopolku-jarjestelmaan ilmoitetaan kevaan 2027
yhteishaun opiskelijapaikkoja liitteena olevan taulukon mukaisesti.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan paattamaan jatkuvan haun
opiskelijapaikkojen kohdentamisesta alueen tydvoimatarpeen mukaisille
aloille.

Elinvoima- ja osaamislautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana
koulutuksen tayttdasteesta.

Perustelut

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan joko oppivelvollisille ja muille
ilman toisen asteen tutkintoa oleville tarkoitetussa yhteishaussa tai
kaikille hakijoille tarkoitetussa jatkuvassa haussa. Yhteishaun kautta
hakeudutaan perustutkintokoulutukseen ja tutkintokoulutukseen
valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen) ja jatkuvan haun
kautta edellisten koulutuksien lisaksi ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksiin, jotka voidaan suorittaa myds
oppisopimuskoulutuksena. Opiskelija voi tutkinto-opiskelijana suorittaa
koko tutkinnon tai tutkinnon osan, ja han voi valita tutkintoonsa osia
toisista tutkinnoista. Lisaksi opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa
ammatillisen tutkinnon rinnalla ylioppilastutkinto.

Tampereen kaupunkiseudun ty6- ja elinkeinoelaman osaamistarpeeseen
vastaamiseksi oppivelvollisille ja ilman tutkintoa oleville suunnataan
opiskelijavuosikiintiosta opiskelijapaikkoja siten, etta oppivelvollisuuden
suorittaminen ja pitkan aikavalin osaajatarve voidaan turvata. Tyo- ja
elinkeinoelaman osaajatarpeisiin ja tydikaisten jatkuvan oppimisen
tarpeisiin tulee vastata nopeasti, joten osa opiskelijavuosikiintiosta
taytetaan jatkuvan haun kautta. Koulutustarjonta suunnitellaan ja
hakeutumisen markkinointi kohdennetaan erityisesti aloille, joilla on
tyévoimapula.
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Yhteishaun opiskelijapaikkojen suuntaamisessa eri koulutusaloille on
huomioitu alueen kuntien ja tydelamakumppanien nakemykset koulutus-
ja osaamistarpeista. Lisaksi valmistelussa on otettu huomioon
ennakointitiedot, ikaluokkien koko ja muuttoliike, yhteishaun
hakeutumistiedot vuosilta 2021-2026 seka oppivelvollisuuden
laajentuminen ja tutkintokoulutukseen valmentava koulutus.
Tampereella ja ymparistokunnissa perusasteen paattavia oppilaita on
noin 4144 ensi kevaana 2027. Lisaksi Tampereen kaupunkiseutu
vetovoimaisena alueena vetaa yhteishaun hakijoita ympari Suomea.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksen perusteella vuoden 2026
alusta maksuttomuuden piirissa olevien opiskelijoiden opiskelijavuosista
valtionosuusrahoitus saadaan siina laajuudessa kuin opiskelijavuosia on
toteutunut ilman rajoitetta. Ei maksuttomuuden piirissa olevien
opiskelijoiden opiskelijavuosien ylaraja on 3610 vuosina 2027-2030.
Esityksessa opiskelijapaikkoja suunnataan kevaan 2027 yhteishaussa
peruskoulun paattaville oppivelvollisille ja ilman toisen asteen tutkintoa
oleville hakijoille 2891 paikkaa. Naista 2891 opiskelijapaikasta on
suunnattu 2391 perustutkintoihin ja 500 tutkintokoulutukseen
valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutukseen). Tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkamaara on joustava, ja
tarvittaessa opiskelijapaikkoja voidaan lisata ilman opiskelupaikkaa
jaaneille oppivelvollisille.

Kevaan 2027 yhteishaun koulutustarjonnassa ja opiskelijapaikkamaarissa
tapahtuu seuraavia muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna:

e Ajoneuvoalan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara nousee 122
paikasta 144 paikkaan, lisays 18 paikkaa. Opiskelijapaikkamaaran
lisdykset Ajokinkujan kampuksella 72 paikasta 90 paikkaan ja
Oriveden kampuksella 16 paikasta 20 paikkaan.
Opiskelijapaikkamaaran lisdamisen perusteena ovat ajoneuvoalan
vahva vetovoima seka edelleen hyvat tydomarkkinanakymat.

e Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnon
opiskelijapaikkamaaraa vahenee 60 paikasta 40 paikkaan.
Vahennyksen perusteena on alan tyéttomyyden lisdantyminen.
Alalla ei perinteisesti ole avoimia tyopaikkoja, silla osaajat toimivat
padasiassa yksityisyrittajina. Osaamistarvekompassin mukaan
kosmetologi- ja hiustenhoitoalan seka erityisesti kosmetiikka-alan
tuotteiden ja palvelujen tuntemus seka niiden kdytdn opastus ovat
erittain kysyttya osaamista. Naihin tarpeisiin vastaamiseksi
kosmetiikkaneuvojan koulutus on kaynnistetty maaliskuussa 2026.

e Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon yhteishaun
opiskelijapaikkamaara vahenee 160 paikasta 150 paikkaan.
Opiskelijapaikkamaaraa vahenee Nokian kampuksella 30 paikasta
20 paikkaan. Koulutusta jaksotetaan Nokialla niin, etta joka toinen
vuosi koulutukseen otetaan 30 opiskelijaa ja joka toinen vuosi 20
opiskelijaa. Yhteishaun yhteydessa on samanaikaisesti lisatty
koulutustarjontaa jatkuvassa haussa. Kone- ja tuotantotekniikan
perustutkinnon osalta 18 paikkaa koneautomaatioasentajille seka
18 paikkaa kone- ja sahkoasentaja -koulutukseen. Tredun
yhteishaun 2027 hakuoppaassa on tiedotettu, etta nama
koulutukset ovat nimenomaan suunnattu oppivelvollisille. Kone- ja



Tampere Kokouskutsu 12 (32)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 21.05.2026

tuotantotekniikan aloituspaikkatarjonta ei vahene, vaan
kokonaistarjonta lisdantyy 26 paikalla.

e Liiketoiminnan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara nousee 319
paikasta 344 paikkaan, lisays on 25 paikkaa Nokian kampuksella 25
paikasta 50 paikkaan. Tutkinto antaa vahvat valmiudet tydelamaan
ja tukee sujuvaa siirtymista jatko-opintoihin.

e | ogistiikan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara nousee 164
paikasta 180 paikkaan, lisdys 16 paikkaa. Opiskelijapaikkamaaran
lisdykset Hepolamminkadun kampuksella 90 paikasta 100 paikkaan,
Nokian kampuksella 36 paikasta 40 paikkaan ja Metsatien
kampuksella 18 paikasta 20 paikkaan. Opiskelijapaikkamaaran
lisaaminen on perusteltua, koska Pirkanmaalla logistiikka-alan
tyopaikkojen maara on kasvanut, ja alueella on jatkuvasti
merkittava maara avoimia logistiikka-, kuljetus- ja lilkkennealan
tyotehtavia. Opiskelijapaikkojen lisdys varmistaa, etta
koulutustarjonta vastaa tydelaman rekrytointitarpeisiin ja turvaa
osaavan tydvoiman riittavyyden alueen logistiikkasektorilla.

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnon
opiskelijapaikkamaaraa nousee 40 paikasta 50 paikkaan.
Hepolamminkadun kampuksen opiskelijapaikkamaara nousee 20
paikasta 30 paikkaan. Puhdistus- ja kiinteistopalvelualan /
kiinteistdhoidon osaamisalan koulutusta keskitetaan
Hepolamminkadun kampukselle.

e Rakennusalan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara nousee 146
paikasta 160 paikkaan, lisdys on 14 paikkaa Hepolamminkadun
kampuksella 86 paikasta 100 paikkaan. Tydeldaman tarvetta lisdavat
kasvavat infrahankkeet seka rakennusalan ammattilaisten tuleva
tyovoimatarve.

e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara
nousee 331 paikasta 361 paikkaan, lisdys 30 paikkaa. Lisaykset
Nokian kampuksella 20 paikasta 25 paikkaan ja Hepolamminkadun
kampuksella aloitetaan koulutus 25 opiskelijapaikalla.

® S3hko- ja automaatioalan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara
nousee 110 paikasta 130 paikkaan, lisdys on 20 paikkaa Kangasalan
kampuksella 20 paikasta 40 paikkaan. Opiskelijapaikkamaaran
kasvattaminen vastaa tydelaman tarvetta varmistaen, etta alueella
on riittavasti sahko- ja automaatioalan ammattiosaajia tulevien
rekrytointitarpeiden kattamiseen.

e Taideteollisuusalan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara vahenee
40 paikasta 30 paikkaan. Opiskelijapaikkamaaran vahennys
Hepolamminkadun kampuksella 20 paikasta 10 paikkaan, joka on
suunnattu puusepan osaamisalle. Opiskelijapaikkamaaran
vahentaminen on perusteltua, koska Pirkanmaalla puusepan
tyovoimakysynta on vahaista ja suhdanneherkkag, ja tydllistyminen
painottuu pieniin yrityksiin seka yksinyrittajyyteen, joten
tyovoimatarve ei edellyta aiempaa koulutusvolyymia.

e Talontekniikan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara nousee 74
paikasta 80 paikkaan, lisdys on 6 paikkaa Hepolamminkadun
kampuksella. Pirkanmaalla talotekniikka alan ty6évoimatarve on
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todellinen, mika nakyy alueella avoinna olevina LVI-, IV- ja
sahkoteknisina tyopaikkoina seka korjausrakentamisen ja
energiatehokkuusinvestointien kasvussa.

e Tekstiili- ja muotialan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara
vahenee 50 paikasta 34 paikkaan. Vahennyksen perusteena on
huono tydllistyminen alalle. Tekstiili- ja muotiala ei ole katoamassa,
mutta se uudistuu voimakkaasti. Perinteinen teollinen ompelu
Suomessa vahenee tai siirtyy ulkomaille (osaamistarveKompassi,
STJM), mutta alytekstiileihin ja kiertotalousratkaisuihin
panostaminen tulee luomaan uusia tydpaikkoja.

e Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnon opiskelijapaikkamaara
vahenee 100 paikasta 80 paikkaan, vahennys on 20 paikkaa
Kangasalan kampuksella. Tieto- ja viestintatekniikan koulutusta
keskitetaan Hepolamminkadun kampukselle.

Lisaksi oppivelvollisille tarjotaan jatkuvan haun kautta haettavaksi (haku
samaan aikaan kuin yhteishaku) nelivuotinen sahko- ja automaatioalan
perustutkinto (kone- ja sdhkoasentaja) 18 opiskelijapaikkaa, kone- ja
tuotantotekniikan perustutkinto / koneautomaatioasentajan AMK-polku
18 opiskelijapaikkaa seka englanninkieliset perustutkinnot (Vocational
Qualification in Busines, Vocational Qualilification in tourism industry,
Vocational Qualification in Restaurant and Catering Services, Vocational
Qualification in Cleaning and Property Services), joissa kussakin 25
opiskelijapaikkaa.

Tampereen kaupungin hallintosdannon 2.9.2025 20 8:n mukaan
elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa kaupungin ja koko yhteistoiminta-
alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta seka
koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu koulutuspaallikdt (koulutuspaallikot@tampere.fi), Tredu
johtoryhma (tredujohtoryhma@tampere.fi), Minna Harju, Raija M6tténen

Liitteet
1 Liite Elosa 27.5.2026 Tredun yhteishaun 2027 koulutustarjonta ja
opiskelijapaikkamaarat
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§54

Kehyskuntien aikuisten perusopetuksen jarjestamista koskeva sopimus toimintamallin
kokeilusta ja kustannusten korvaamisesta Tredun ja Tampereen kehyskuntien valilla
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2115/02.08.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420,
koulutuspaallikkd Sari Paasonen, puh. 040 626 3186 ja
suunnittelupaallikkd Johanna Jarvensivu, puh. 040 517 0316, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Kehyskuntien aikuisten perusopetuksen jarjestamista koskeva sopimus
toimintamallin kokeilusta ja kustannusten korvaamisesta Tampereen
kaupungin, Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja sopimuksen
allekirjoittavien Tampereen kehyskuntien (Kangasala, Lempaald, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylojarvi) valilla hyvaksytaan liitteen
mukaisena.

Sopimus on voimassa 1.8.2026-31.7.2027 niiden sopijapuolten kesken,
jotka allekirjoittavat sopimuksen ennen 1.8.2026.

Sopimuksen vastuuhenkiloksi nimetaan osaamisalajohtaja (hyvinvointi,
teknologia ja yhteiset tutkinnon osat). Tehtavaa hoitaa talla hetkella
Merja Hakkarainen.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan tekemaan sopimukseen
tarvittaessa pienia teknisia korjauksia ja allekirjoittamaan sopimus.

Perustelut

Sopimuksella sovitaan Tampereen kaupungin, Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun seka sopimuksen allekirjoittavien Tampereen
kehyskuntien (Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja
Ylojarvi) valisesta aikuisten perusopetuksen toimintamallin kokeilusta
seka kustannusten korvaamisesta.

Tredu toimii kokeilussa aikuisten perusopetuksen koulutuksen
jarjestajana ja palveluntuottajana. Tredu vastaa opetuksen ja ohjauksen
jarjestamisestd, opiskeluoikeuksiin liittyvista tehtavista seka toiminnan
edellyttamasta henkilostdsta. Opetuksesta ja ohjauksesta vastaava
henkildstd on Tredun palveluksessa, ja Tredu vastaa kaikista virka- ja
tydsuhteisiin liittyvista kustannuksista seka tydnantajavelvoitteista.
Kokeilu toteutetaan kehyskuntien Tredulta hankkimana palveluna.
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Kokeilun toteuttamisesta, seudullisesta toimintamallista seka
kustannusten jaon periaatteista on sovittu Tampereen kaupunkiseudun
sivistyspalvelujen tydryhmassa (SIPA). Kokeilussa ei sovelleta
kuntakohtaisia oppilaskiintioita, vaan opiskelija valitaan koulutukseen
hakemuksen perusteella sen mukaan, millaisia olennaisia puutteita
hanelld on jatko-opintojen kannalta keskeisissa perusopetuksen
oppiaineissa (suomenkieliset 17-vuotiaat oppivelvolliset) tai suomen
kielen osa-alueissa (vieraskieliset oppivelvollisuusikaiset).

Kokeilu sisaltaa kaksi toteutusmallia:

1. vieraskielisten oppivelvollisuusikaisten opiskelijoiden aikuisten
perusopetuksen alkuvaiheen opinnot seka

2. suomenkielisten 17-vuotiaiden oppivelvollisten opiskelijoiden
aikuisten perusopetuksen paattovaiheen opinnot.

Opetus jarjestetaan molemmissa toteutusmalleissa Opetushallituksen
aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2017) seka
Tampereen kaupungin aikuisten perusopetuksen paikallisen
opetussuunnitelman mukaisesti.

Vieraskielisten opiskelijoiden alkuvaiheen opetus on tarkoitettu
oppivelvollisuusikaisille nuorille, joilla on kotimaassaan suoritettuna
perusopetusta vastaava koulutus, mutta joiden suomen kielen taito ei ole
riittava jatko-opintoihin siirtymiseen. Opetus voidaan tarvittaessa
toteuttaa lukutaitovaiheen sisaltavana. Opetus jarjestetaan
lahiopetuksena Tredun Santalahdentien kampuksella. Ryhmalla on
omaopettaja, joka vastaa opetuksen toteutuksesta, opintojen
suunnittelusta ja arvioinnista. Opiskelu henkilokohtaistetaan opiskelijan
kielitaidon perusteella. Ryhman enimmaiskoko on 15 opiskelijaa.

Suomenkielisten 17-vuotiaiden oppivelvollisten paattévaiheen opinnot
toteutetaan yksilollisen tarpeen mukaisesti. Toteutus on paaosin
itseohjautuva ja sisaltaa etaohjausta. Opiskelijoille laaditaan
henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat ja tehtavakokonaisuudet. Ryhman
enimmaiskoko on 15 opiskelijaa. Ryhman toimintaan varataan
omaopettajan ja ammatillisen ohjaajan resurssi.

Suomenkielisten ryhman opetuksen toteutuspaikkana kaytetaan Tredun
kampuksia tai erikseen sovittaessa sopimuksen kohteena olevan kunnan
hallinnassa olevia tiloja. Santalahdentien kampukselle ohjataan
opiskelijat, joilla on edellytykset saanndlliseen opiskeluun ja joiden osalta
kampuksen saavutettavuus arvioidaan tarkoituksenmukaiseksi.

Hakeutumisen valmistelutoimet ja opintojen aloittamiseen liittyvat
kaytannon jarjestelyt maaritelldaan sopimuksen liitteessa.

Kehyskuntien sopimuskauden (12 kuukautta) veroton kokonaiskorvaus
on 206 940 euroa. Kunkin kunnan kustannusosuus maaraytyy
sopimuksessa vahvistettujen prosenttiosuuksien mukaisesti. Kukin kunta
vastaa omasta kustannusosuudestaan riippumatta opiskelijamaarasta.
Opiskelijamaarien vaihtelu ei oikeuta kustannusosuuksien
muuttamiseen. Mikali kaikki kehyskunnat eivat osallistuisi ja sitoutuisi
sopimukseen, kustannukset jaetaan osallistuvien kuntien kesken
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samassa suhteessa siten, etta prosenttiosuudet muodostavat yhteensa
100 prosenttia.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (2.9.2025) 20 §:n mukaan
elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtavana on mm. aikuisten
perusopetuksen jarjestaminen seka kuntayhteistydta koskevien
sopimusten hyvaksyminen. Hallintosaannon 143 8:n mukaan toimielimen
paatdkseen perustuvan sopimuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja tai toimielimen tai puheenjohtajan maaraama henkild.

Tiedoksi

Sopimuskumppanit, Merja Hakkarainen, Marita Hietanen, Harri
Jurvela, Johanna Jarvensivu, Sari Paasonen, Linda Uusikauppila, Kirsi
Viskari, Susanna Vuorimaa, Tredu Talouspalvelut (Tredu.
Talouspalvelut@tampere.fi)

Liitteet
1 Liite Elosa 27.5.2026 Kehyskuntien aikuisten perusopetuksen
jarjestaminen - sopimus toimintamallin kokeilusta ja kustannusten
korvaamisesta Tredun ja Tampereen kehyskuntien valilla
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§55

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun sopimus (yhteistoiminta-alueen

asia)

TRE:6529/12.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Opetus- ja kulttuuriministerion ja Tampereen kaupungin valinen sopimus
strategiakaudelle 2026-2029 merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Laki ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta (1077
/2024) tuli voimaan 1.1.2025. Lain tarkoituksena on toteuttaa
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026-
31.12.2033. Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi 23.10.2025 Tampereen
kaupungille ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan
ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033. Kokeilulupa korvaa ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan kokeilun ajaksi. Osana toiminnanohjauskokeilua
koulutuksen jarjestajat laativat opetus- ja kulttuuriministerion kanssa
sopimuksen strategiakaudelle 2026-2029. Elinvoima- ja
osaamislautakunta hyvaksyi 22.4.2026 Tampereen kaupungin ja opetus-
ja kulttuuriministerion valisen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauskokeilua koskevan sopimuksen seka valtuutti johtaja,
ammatillinen koulutus allekirjoittamaan sopimus Tampereen kaupungin
ja ministerion valisessa sopimusneuvottelussa.

Tampereen kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministerion valinen
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilua koskeva sopimus
allekirjoitettiin 7.5.2026. Sopimusneuvottelussa keskusteltiin sopimuksen
tavoitteista, toimenpiteista ja vaikuttavuuden kokonaisuudesta.
Neuvottelujen perusteella ministerid korotti sopimukseen sisaltyvaa
harkinnanvaraista rahoitusta 1,1 miljoonalla eurolla alkuperaiseen
sopimusehdotukseen verrattuna. Taman myota koko strategiakauden
harkinnanvaraisen rahoituksen suuruus on 1,6 miljoonaa euroa
jakautuen tasan neljalle vuodelle (400 000 euroa / vuosi).

Liitteena Opetus- ja kulttuuriministerion ja Tampereen kaupungin valinen
sopimus strategiakaudelle 2026-2029.
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Hallintosaanndn 20 8 mukaisesti elinvoima- ja osaamislautakunnan
tehtavana on jarjestaa toisen asteen koulutus seka vastata
koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja koulutuspoliittisesta
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma (tredujohtoryhma@tampere.fi), Tuula Hoivala, Riina-
Eveliina Eskelinen, Mira Lappalainen, Helena Koskinen, Kaisa Luhtala

Liitteet
1 Liite Elosa 27.5.2026 Opetus- ja kulttuuriministerion ja Tampereen
kaupungin valinen sopimus strategiakaudelle 2026-2029
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§56
Oikaisuvaatimus lautakunnan paatékseen ammatillisen koulutuksen palveluverkko-
ohjelman paivittamisesta (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2079/00.01.02/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420,
palveluverkkojohtaja Jari Sisso, puh. 040 059 0088, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta paatti 22.4.2026 8 39 ammatillisen
koulutuksen palveluverkko-ohjelman paivittamisesta (yhteistoiminta-
alueen asia; TRE:2079/00.01.02/2026).

Tampereen kaupungille on saapunut 4.5.2026 oikaisuvaatimus
lautakunnan paatoksesta. Ote elinvoima- ja osaamislautakunnan
paatdksesta seka oikaisuvaatimus ovat taman asian liitteena.

Oikaisuvaatimus on saapunut Tampereen kaupungin kirjaamoon
paatoksen muutoksenhakuajan puitteissa. Elinvoima- ja
osaamislautakunta on toimivaltainen ratkaisemaan paatostaan koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu paatéksen kumoamista ja asian
palauttamista uudelleen valmisteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija on
vaatinut, ettd uudelleen valmisteltavaan palveluverkko-ohjelmaan tulee
tehda Jasperintien 340 osalta selvitys kustannusvaikutuksista, tehdysta
vuokrasopimuksesta seka selvitys, miksi toimipisteen/kampuksen
perustamista ei ole tuotu lautakunnan paatettavaksi siten, etta
lautakunnan paatdsvalta hankkeen osalta olisi toteutunut. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, etta Vakipyoérankatu 6 osalta tulee
todeta, ettd vuokrasopimus on tehty ilman toimivaltaa, ja etta
palveluverkko-ohjelmasta tulee poistaa sitoutuminen 260 kone- ja
tuotantotekniikan opiskelijan opetuksen siirtamiseen Hepolamminkadun
kampukselta uuteen Tredun Nirvan toimipisteeseen vuodesta 2028.

Oikaisuvaatimuksen tekija on esittanyt, etta lautakunnan paatospykalaa
koskeva paatésehdotus on epaselva ja siita ei kay ilmi mita
yksityiskohtaisesti on paatetty paatoksen liitteena olleesta palveluverkko-
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ohjelmasta. Palveluverkko-ohjelmaan sisaltyvista yksittaisista
toimipisteista ja oppimisymparistoista oikaisuvaatimuksen tekija on
esittanyt muun muassa, etta:

e Tredu Pirkkalan kampus, Myo6tatuuli 71: Jasperintie 340:ssa
sijaitsevaa kiinteistda koskevaa hanketta ei ole tuotu elinvoima- ja
osaamislautakunnan kasittelyyn ja paatettavaksi tarveselvityksen ja
hankesuunnitelman osalta ennen hankkeen aloittamista. Nyt
lautakunnan paatettavaksi tuodussa palveluverkkosuunnitelmassa
ei todeta Tredun Tredu Kiinteistot Oy:ltd vuokraamaa kiinteistoa,
joka on vuokrattu ammatillisen koulutuksen lain mukaiseen
opetuksen kayttoon, eikda myoskaan todeta opiskelijamaaraa,
vuokratun tilan neliomaaraa eika perittdvan vuokran euromaaraa.
Jasperintie 340:ssa harjoitettavassa toiminnassa ei ole kyse
ammatillisen koulutuksen lain mukaisesta tydpaikalla tapahtuvasta
oppimisesta, jolloin opetusta ei toteutettaisi Tredun opettajien
toimesta ja jokaisen opiskelijan osalta olisi tehty
tydssaoppimissopimus tai oppisopimus. Kyse on samanlaisesta
koulutuksen jarjestajan toteuttamasta ammatillisen koulutuksen
opetuksesta kuin muidenkin kampusten osalta. Koulutuksen
jarjestaja vastaa opiskelijan oikeudesta turvalliseen
opetusymparistoon.

e Tredu Hepolamminkadun kampus Hepolamminkatu 10
Maanrakennusalan oppimisymparistd: Maanrakennusalan
opetusympariston osalta (osoite Vakipyorankatu 6) on paatetty
vuokrasopimuksesta 6.6.2023, mutta tuolloin voimassa olleessa
palveluverkkopaatdksessa ei ole mukana tai todettu kyseista
maanvuokrasopimuksen tekemista ja siten Tredussa ei ole ollut
toimivaltaa vuokrasopimuksen tekemiseen. Lautakunta ei ole
myoskaan paattanyt vuokrasopimuksen mukaisen
maanrakennusalan koulutuksen siirtamisesta Hepolamminkadun
toimipisteeseen.

e Palveluverkko-ohjelman kampukset ja oppimisymparistot:
Lautakunnan paatettavaksi tuodussa palveluverkko-ohjelmassa ei
todeta mitka ovat naiden ns. oppimisymparistdjen kustannukset ja
milloin naista on paatetty. Kuitenkin naissa ns.
oppimisymparistdissa annetaan lahiopetusta opettajien toimesta ja
ne ovat siten ammatillisen koulutuksen lain mukaisia
opetusymparistoja, joiden osalta koulutuksen jarjestaja vastaa
esimerkiksi opiskelijoiden turvallisuudesta ja opiskelijoiden
oikeuksien tulee toteutua samantasoisesti kaikissa
opetusymparistoissa.

e Uuden toimipisteen/kampuksen perustaminen Tredu Nirvan
toimipiste/kampus Kurssikeskuksenkatu 11: Paatdksesta on jaanyt
epaselvaksi, hyvaksyikd lautakunta paatoksen liitteena olevassa
palveluverkko-ohjelmassa olleen kohdan uuden Tredun toimipisteen
/kampuksen perustamisesta. Uuden kampuksen perustaminen
Nirvaan palveluverkko-ohjelmassa esitetyilla perusteilla on
aiheetonta, heikentaa Tredun koulutuksen jarjestamisen
taloudellisia toimintaedellytyksia ja tarvittava peruskorjaus- ja
uudisrakentaminen on toteutettavissa Hepolamminkadulle Tredu
Kiinteistot Oy:n toimesta.
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Lautakunta on oikaisuvaatimuksen kohteena olevalla paatoksellaan
paattanyt, etta esitys ammatillisen koulutuksen paivitetysta
palveluverkko-ohjelmasta hyvaksytaan jatkosuunnittelun pohjaksi.
Aiemmin voimassa olleesta palveluverkko-ohjelmasta oli paatetty
elinvoima- ja osaamislautakunnassa 9.3.2022. Lautakunta paatti
22.4.2026, etta palveluverkko-ohjelmaa paivitetaan siten, etta Tredun
kone- ja tuotantotekniikan koulutusalan toiminta siirtyy suunnitelman
mukaan syksyn 2028 aikana yhteiseen Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen (TAKK) kanssa toteutettavaan
oppimisymparistoon. Paivitetty palveluverkko-ohjelma on ollut paatoksen
litteena. Liitteessa on mainittu esitykseng, etta elinvoima- ja
osaamislautakunta hyvaksyy kone- ja tuotantotekniikan koulutuksen
siirron TAKKin kanssa yhteiseen oppimisymparisto -kokonaisuuteen
Nirvan kampukselle. Liitteessa on mainittu myds, etta Tredun toiminnan
on suunniteltu kaynnistyvan Nirvassa elokuussa 2028.

Edellda mainitun perusteella paatos ei ole ollut epaselva, vaan
palveluverkko-ohjelmaan tehdyt muutokset kayvat ilmi paatoksella
hyvaksytysta, paatoksen liitteena olevasta esityksesta palveluverkko-
ohjelman paivittamiseksi.

Muutoksia palveluverkko-ohjelmaan on edelld todetun mukaisesti tehty
vain kone- ja tuotantotekniikan koulutusalan toiminnan siirtamisesta
uuteen TAKK:n kanssa toteutettavaan Nirvan oppimisymparistoon.
Suurin osa oikaisuvaatimuksessa esitetyista vaitteista liittyvat kuitenkin
aikaisempiin palveluverkko-ohjelmaa ja sen mukaisia vuokrasopimuksia
ja muita jarjestelyita koskeviin, jo lainvoimaisiksi tulleisiin paatoksiin,
joiden osalta nyt muutoksenhaun kohteena olevalla lautakunnan
paatdksella ei ole tehty muutoksia. Silta osin kuin vaitteet koskevat
esimerkiksi vaitetysti virheellista paatéksentekomenettelya Pirkkalan
kampuksen ja Hepolammin oppimisympariston osalta, olisi
muutoksenhaku tullut kohdistaa niitd koskeviin aikaisempiin paatoksiin.

Tredu on solminut opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kanssa
nelivuotisen toiminnanohjauskokeilun sopimuksen. OKM:n tavoitetila on
toiminnanohjauskokeilun avulla tiivistaa koulutuksen jarjestajien valista
yhteistyota. Tredun ja TAKKin yhteinen oppimisymparistd on saanut
varauksettoman tuen OKM:sta esimerkkina uudenlaisesta ajattelusta ja
kalliiden, tila- ja laiteintensiivisten koulutusalojen oppimisymparistdjen
hyvasta kehittamisesta. On myds huomattava, etta teknisilla aloilla
osaavan opetushenkiloston rekrytointi on muuttumassa haasteelliseksi,
ja yhteisessa oppimisymparistdssa opetus- ja ohjaushenkildston
osaamisen monipuolinen hyddyntaminen toimii paremmin kuin erikseen
toimimalla.

Tredun palveluverkossa on erityisesti Hepolamminkadun kampuksella
Hervannassa useita rakennuksia, joiden tekninen kunto ja nykyaikaiseen
ammatilliseen koulutukseen soveltuva toiminnallisuus vaatii laajoja
peruskorjauksia tai uudisrakentamista. Tama tulee tarkoittamaan
nelidvuokrien kasvua kaikissa vaihtoehdoissa. Sen vuoksi onkin keskeista
suunnitella oppimisymparistdja uudella tavalla tiiviisti ja
muuntojoustavasti, hyddyntaa koulutuksen jarjestajien yhteistyota seka
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toteuttaa opetusta mahdollisimman aidoissa tydelaman mukaisissa
oppimisymparistdissa. C- ja D-rakennusten kohtalosta ei ole tehty viela
lopullista paatosta. Tama tulee selkiytymaan lopullisesti Tredu-Kiinteistot
Oy:n kanssa aloitettavan kampusstrategiatyon yhteydessa. Lopullisen
paatdksen rakennusten kohtalosta tekee Tredu-Kiinteistdt Oy:n hallitus.

Ammatillisen koulutuksen vetovoima ei ole samalla lailla
sijaintisidonnaista kuin lukiokoulutuksessa, vaan perustuu myo6s
koulutusalojen kiinnostavuuteen. Hepolamminkadun kampus ei ole
Tredun kone- ja tuotantotekniikan nuorten yhteishaun hakukohteista
vetovoimaisin, vaan ne ovat Yldjarvi ja Nokia.

Tredun ja TAKKin suunnitellussa yhteisessa oppimisymparistossa
opiskeleville Tredun opiskelijoille mahdollistetaan jatkossakin
kaksoistutkintojen opiskelu, kuten jo nykyaan tehdaan kaikkien
koulutusalojen ja kampusten opiskelijoiden osalta. Myds korkeakoulujen
vaylaopintoja suoritetaan laajasti Tredun eri alojen ja kampusten tahoilla.
Ne eivat milldan lailla nyt tai jatkossa keskity yksittaiselle kampukselle.

Johtaja, ammatillinen koulutus on tehnyt viranhaltijapaatdksen
06.05.2026 &8 97 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen
Aikuiskoulutussaatio sr:n valinen vuokrasopimus ehdollisesta
vuokrasopimuksen hyvaksymisesta. Sen lopullisen hyvaksymisen ehtona
on mm. se, etta elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyy Tampereen
seudun ammattiopiston ja Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr:n valisen
hankesopimuksen liitteineen. Hankesopimus tuodaan erikseen
elinvoima- ja osaamislautakunnan hyvaksyttavaksi.

Vaikka lautakunnan paatoksessa on edelld mainitulla tavalla tehty
muutoksia palveluverkko-ohjelmaan vain Nirvan oppimisympariston
osalta, todetaan muiden yksittaisten toimipisteiden osalta
oikaisuvaatimuksessa esitettyjen vaitteiden osalta kuitenkin lyhyesti
seuraavaa.

Jasperintien oppimisymparistd on perustettu kokeiluluonteisesti
toimimaan aidosti tydelamalahtdisena oppimisymparistona
sisdlogistiikan koulutukselle. Se ei ole kampus, eika siella tarjota
kampuspalveluita, kuten ruokailua tai opiskeluhuollon palveluita.
Kuitenkin turvallisuuteen liittyvissa suunnitelmissa huomioidaan seka
varsinaiset kampukset ettd muut oppimisymparistdt tasaveroisesti.
Jasperintien oppimisymparistdon perustaminen on kasitelty elinvoima- ja
osaamislautakunnassa sen valmisteluvaiheessa osana palveluverkon
ajankohtaiskatsausta 22.06.2021. Kyseinen oppimisymparistd on
esittelydokumentin mukaan ollut esilla myés mm. vuonna 2022
palveluverkko-ohjelman kasittelyn yhteydessa. Oppimisymparisto on
myds erittain kustannustehokas, koska se tuottaa yhteistydkumppaneille
maksullisia palveluita sopimuspohjaisesti. Jasperintien kiinteiston
vuokranantaja on nykyisin UM-kiinteistot, IP 3 Holding Oy.

Maanrakennuksen oppimisymparistd on Hepolamminkadun kampuksen
valittdmassa laheisyydessa oleva tontti, joka on luonteeltaan
oppimisymparistd, ei kampus. Se mahdollistaa maanrakennuksen
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Liitteet

Oheismateriaali

opetuksen. Maanrakennusalan koulutuksen siirtoa Nokialta
Hepolamminkadulle on kasitelty elinvoima- ja osaamislautakunnassa
osana yhteishaun aloituspaikkakasittelya kokouksessa 13.12.2022 (8 141).

Edellda mainituin perustein oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia
perusteita, joiden nojalla paatosta olisi syyta muuttaa. Oikaisuvaatimus
tulee hylata.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassa pidettavat ja henkil6tietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Juristi Lauri Rantanen:

Oikaisuvaatimus voidaan tehda joko laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella. Laillisuusperuste on olemassa, jos
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai on muuten lainvastainen.

Elinvoima- ja osaamislautakunta ei ole ylittanyt toimivaltaansa, paatos ei
ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa eika paatos ole muutenkaan
lainvastainen. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole mydskaan esittanyt
oikaisuvaatimuksessaan sellaisia perusteita, joiden vuoksi paatdsta olisi
syyta muuttaa tarkoituksenmukaisuusperusteella. Oikaisuvaatimus tulee
siten hylata.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Jari Sisso, Lauri Rantanen, Tredun johtoryhma
(tredujohtoryhma@tampere.fi)

1 Liite 1 Elosa 27.5.2026 Oikaisuvaatimus 4.5.2026, henkiltiedot poistettu

1 Oheismateriaali 2 Elosa 27.5.2026 Poytakirjan ote Elinvoima- ja
osaamislautakunta 22.4.2026 liitteineen
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§ 57
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2511/00.01.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkamaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Lautakunnalle on saapunut 30.4.2026 Opetushallituksen paatés OPH-
3777-2026 Lupa soveltaa maaraysta poikkeamisesta tutkintoviennissa
muutospaatos. Paatoksessaan Opetushallitus on myontanyt luvan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 15 b 8§ (16.12.2021
/1118) nojalla Tampereen seudun ammattiopisto, Tredulle luvan soveltaa
15 a 8:n mukaan tehtya maardysta poiketa ajantasaisesta johtamisen- ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon, lilkketoiminnan
perustutkinnon, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon, rakennusalan perustutkinnon, ruokapalvelujen
ammattitutkinnon seka sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
perusteesta tutkintoviennissa. Lupa koskee ammatillista
tutkintokoulutusta tilauskoulutuksessa tai Euroopan ulkopuolella
jarjestettavaa tutkintokoulutusta. Jatkossa lupa soveltaa tutkintojen
perusteiden poikkeamismaarayksia koskee aina ajantasaista tutkinnon
perustetta seka sen mukaista maaraysta tai tutkinnon perusteen lukua
poikkeamisesta tutkintoviennissa.

Tiedoksi

Merja M Hakkarainen, Virpi Siiranen, Matti-Pekka Tuomilehto, Virpi
Heinonen (virpi.heinonen1@tampere.fi), Matti S Heikkila, Johanna
Ojamaki, Terhi Rissanen, Riitta Silas, Kirsi Onnela (kirsi.onnelal@tampere.
fi), Kati Yla-Maihaniemi

Liitteet
1 Liite Elosa 27.5.2026 Opetushallituksen muutospaatds 29.04.2026
litteineen
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§58
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut

Seuraava viranhaltijapaatos on sen tiedoksiannon kiireellisyyden vuoksi
ilmoitettu otto-oikeuden kayttamista varten apulaispormestari Johanna
Kirjavaiselle lautakunnan kokousten valisena aikana (hallintosaanto 32 §).

Apulaispormestari on toimielimen puheenjohtajana paattanyt olla
kayttamatta otto-oikeutta paatokseen.

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 108 Harvesterin hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
4.5.2026

Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

8 113 Tulojen ja menojen hyvaksyjat seka tilausoikeudet Tampereen
seudun ammattiopistossa 11.5.2026 alkaen, 08.05.2026

8 101 Erityisavustuksen hakeminen opetusmetsien
kayttdoikeussopimusmallin kompensointiin vuonna 2026, 29.04.2026

§ 107 Green Skills Hub -projektin ohjausryhman nimeaminen, 04.05.2026
8 114 Tredun Teollisuus ja rakennettu ymparisto -osaamisalan
osaamisalajohtajan ja koulutuspaallikdiden varahenkilot 8.5.2026 alkaen,
08.05.2026

§ 122 Muutossopimuksen hyvaksyminen - Sopimus yhteistydsta Tredun
ja Antti ja Airi Soljan saatio sr:n valilla, 13.05.2026

8§ 129 Opiskeluhuollon ohjausryhman asettaminen ja nimeaminen
lukuvuodelle 2026 - 2027 Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa,
19.05.2026

Osaamisalajohtaja, hyvinvointi, teknologia ja yhteiset tutkinnon osat,
ammatillinen koulutus

§ 1 Hoitotieteen opetusharjoittelua koskevan sopimuksen hyvaksyminen
Tredun ja Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan valilla,
12.05.2026

Osaamisalajohtaja, teollisuus ja rakennettu ymparistd, ammatillinen
koulutus

8§ 2 Harvesterin lyhytaikainen vuokraaminen pienhankintana Tampereen
seudun ammattiopistoon, 05.05.2026

§ 3 Metsakonesimulaattorin pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 07.05.2026

§ 6 Kuormatraktorin lyhytaikainen vuokraaminen pienhankintana
Tampereen seudun ammattiopistoon, 11.05.2026

§ 10 Minibussin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
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20.05.2026
§ 1 Tredun puualan kaytossa olleen irtaimiston poisto ja myynti,
05.05.2026

Osaamisalajohtaja, lilketoiminta ja palvelut, ammatillinen koulutus
§ 2 Taitaja 2026 -tapahtuman yhteistyékumppanisopimuksen
hyvaksyminen, 11.05.2026

Osaamisalajohtaja, yhteiset koulutuspalvelut, ammatillinen koulutus
8 9 Taustayhteisdn sitoumus Abilympics Helsinki 2027 -kilpailijahakuun,
28.04.2026

Osaamisalajohtaja, rakennettu ymparisto ja kiinteistdala, ammatillinen
koulutus

8 9 Omakotitalopaketin pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, hankinnan keskeytys, 29.04.2026
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§59
Eron mydntaminen elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston jasenen
luottamustoimesta seka taydennysvaali

TRE:1576/00.00.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Sinikka Torkkolalle mydnnetdan ero elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaoston jasenen luottamustoimesta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaostoon valitaan uusi jasen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Perustelut
Sinikka Torkkola on pyytanyt eroa elinvoima- ja osaamislautakunnan
tydllisyysjaoston jasenen luottamustoimesta.

Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildén valinnut toimielin.
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild. (Kuntalaki 78 ja 79 8)

Hallintosaannon 10 §:n mukaan elinvoima- ja osaamislautakunnassa on
tyollisyysjaosto, joka toimii julkisten tydvoimapalvelujen
viranomaistehtavien hoitamisen yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena
toimielimena. Kuntalain 30 8:n mukaan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Vaalikelpoisuudesta
lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
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kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Paatoksen liite sisaltda henkildtietoja, minka johdosta sita ei julkaista
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksi

Valittu, Sinikka Torkkola, Noora Jalonen, Kati Selkamaa,
Luottamushenkildmuutokset, luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)
monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§60
Eron mydntaminen elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston jasenen
luottamustoimesta seka taydennysvaali

TRE:1747/00.00.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Leena Kostiaiselle mydnnetaan ero elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaoston jasenen luottamustoimesta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaostoon valitaan uusi jasen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Perustelut
Leena Kostiainen on pyytanyt eroa elinvoima- ja osaamislautakunnan
tydllisyysjaoston jasenen luottamustoimesta.

Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildén valinnut toimielin.
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild. (Kuntalaki 78 ja 79 8)

Hallintosaannon 10 §:n mukaan elinvoima- ja osaamislautakunnassa on
tyollisyysjaosto, joka toimii julkisten tydvoimapalvelujen
viranomaistehtavien hoitamisen yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena
toimielimena. Kuntalain 30 8:n mukaan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Vaalikelpoisuudesta
lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
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kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Paatoksen liite sisaltda henkildtietoja, minka johdosta sita ei julkaista
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksi

Valittu, Leena Kostiainen, Kati Selkamaa, Noora Jalonen,
Luottamushenkildmuutokset, luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)
monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§61

Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 27 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen pienhankinta
kuraattoripalveluista Tampereen aikuislukiossa ajalla 15.08. - 31.12.2026,
21.04.2026

§ 30 Tampereen kaupungin ja Ahlmanin ammattiopiston sopimus lukio-
opintojen opetuksesta Ahlmanin ammattiopiston ammatillisen toisen
asteen opiskelijoille, 04.05.2026

§ 31 Tampereen kaupungin ja Tampereen aikuiskoulutuskeskuksen
sopimus lukio-opintojen opetuksesta Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen opiskelijoille, 04.05.2026

8 32 Tampereen kaupungin ja Tampereen konservatorion sopimus lukio-
opintojen opetuksesta Tampereen konservatorion ammatillisen toisen
asteen opiskelijoille, 04.05.2026

§ 33 Tampereen kaupungin ja SASKY koulutuskuntayhtyman sopimus
lukio-opintojen opetuksesta Tampereen palvelualan ammattiopiston
opiskelijoille, 04.05.2026

8 34 Tampereen kaupungin ja Ammattiopisto Luovin sopimus lukio-
opintojen opetuksesta Ammattiopisto Luovin opiskelijoille, 04.05.2026

§ 35 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Bookbeat Oy:n
sopimuksen hyvaksyminen Bookbeat-palvelun kaytdsta, 12.05.2026

Palvelujohtaja, Kansainvalisen osaamisen palvelut
§ 3 Asiakaslahtdiset yhteiskuntaorientaatiopilotit -projektin
toteuttaminen ja sopimuksen hyvaksyminen, 20.05.2026

Palvelujohtaja, Tydnvalitys- ja tydnantajapalvelut
8 5 Ennakoivan rekrytoinnin yhteistyd Pirkanmaan hyvinvointialueen
kanssa -projektin toteuttaminen, 08.05.2026

Palvelupaallikkd, Tyonvalitys- ja tydurapalvelut

§ 33 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Liisan Leipomo
Oy:lle / E.H., 28.04.2026

§ 34 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Maxjas Oy:lle /
N.H., 28.04.2026

§ 35 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myéntaminen Tam Silk Oy:
lle /Z.P., 06.05.2026

Tyollisyys- ja kasvujohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

§ 83 Asentajasta sahkdajoneuvo-osaajaksi taydennyskoulutuksen
pienhankinta, 20.05.2026

§ 59 Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen ja Millog Oy:n
valisen salassapitosopimuksen hyvaksyminen, 04.05.2026

8 61 Tydllisyyspalveluiden vaikuttavuuden tutkimuksen sopimuksen
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hyvaksyminen, 06.05.2026
8§ 65 Palveluyksikoiden johtajien ja palvelupaallikdiden varahenkildiden
nimedaminen tyollisyys- ja kasvupalveluissa, 12.05.2026
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